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مستوى الأداء التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس وطبيعة  الدراسة إلى التعرف عمىىدفت 
الاتجاىات نحو مينة التدريس وعلاقتيما بتباين فصائل الدم لدى الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم 

ه المنيج المناسب لطبيعتيا، ، وانتيجت الدراسة المنيج الوصفي باعتبار التطبيقية والتربوية في جامعة إب
وتكونت عينة الدراسة من جميع الطمبة المعممين في السنة الدراسية الرابعة بكمية العموم التطبيقية والتربوية 

( طالب وطالبة، ولتحقيق أىداف الدراسة أعد الباحث مقياسين أحدىما لمتحديد مستويات أداء 97وعددىم)
في المدارس والتعرف عمى دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات  الطمبة خلال فترة التطبيق الميداني

درجات الأداء باختلاف فصائل الدم والتخصص العممي والجنس البشري، والمقياس الأخر لمتحديد مستويات 
إيجابية اتجاىات الطمبة المعممين نحو مينة التدريس والتعرف عمى دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات 

يم عمى فقرات المقياس باختلاف فصائل الدم والتخصص العممي والجنس البشري، وتوصمت استجابات
%( من عدد الطمبة حصموا عمى درجات عالية  في الأداء التدريسي وأن ما 79الدراسة إلى أن ما نسبتو)

%( من الطمبة عمى 07%( حصموا عمى درجات متوسطة في الأداء، في حين حصل ما نسبتو)32نسبتو)
ات منخفضة في الأداء التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني، كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروق درج

دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الطمبة في الأداء التدريسي تعزى لكل من التخصص العممي والجنس 
اتجاىات الفروق لصالح  البشري، في حين توجد فروق دالة احصائياً تعزى لمتغير تباين فصائل الدم وجاءت

%( فقط من عدد الطمبة أظيروا 37(، كذلك أظيرت النتائج أن ما نسبتو)Aالطمبة الذين فصائل دميم )
%( اتجاىاتيم إيجابية بدرجة 29.7اتجاىات إيجابية نحو مينة التدريس بدرجة عالية، أن ما نسبتو)

ية بدرجة منخفضة نحو مينة التدريس، %( من عدد الطمبة اتجاىات إيجاب29.7متوسطة، وأن ما نسبتو)
كما أظيرت النتائج أنو لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الطمبة في الاتجاىات نحو مينة 
التدريس تعزى لتباين فصائل الدم أو التخصص العممي أو الجنس البشري، كذلك بينت نتائج الدراسة وجود 

بين الاتجاىات نحو مينة التدريس ومستويات الأداء التدريسي خلال فترة  علاقة ارتباطية غير دالة إحصائياً 
التطبيق الميداني؛ وتوصي الدراسة بتطبيق مقياس الاتجاىات نحو مينة التدريس عمى الطمبة عند تسجيميم 

جراء المزيد من الدر  اسات في السنة الدراسية الأولى والعمل عمى تنميتيا خلال سنوات الدراسة الجامعية، وا 
البينية خصوصاً التي تجمع بين العموم التربوية والنفسية والبيولوجية بما يخدم العممية التعميمية ويسيم في 

 تطويرىا.
 :الكممات المفتاحية

 الأداء التدريسي، الاتجاىات نحو مينة التدريس، فصائل الدم.         
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Abstract 

The study aimed at identifying the level of teaching performance during practicum period in 

schools and the nature of attitudes towards the teaching profession and their relationship to the 

variation of blood types among the students expected to graduate from the College of Applied and 

Educational Sciences at Ibb University. The study followed the descriptive approach as it is the 

appropriate approach for its nature. The study sample consisted of all student teachers in the fourth 

academic year at the College of Applied and Educational Sciences, numbering (70) male and 

female students. To achieve the objectives of the study, the researcher prepared two instruments, 

one to determine the levels of students performance during practicum period in schools and to 

identify the significance of the statistical differences between the average performance scores 

according to blood types, scientific specialization and gender. The second instrument was to 

determine the levels of positive attitudes of student teachers towards the teaching profession and to 

identify the significance of the statistical differences between the average responses to the 

instrument items according to blood types, scientific specialization and gender. Results of the 

study revealed that (57%) of the students obtained high scores in teaching performance and (23) 

obtained average scores in performance, while (10%) of the students obtained low scores in 

teaching performance during practicum period. Results also showed that there are no statistically 

significant differences between the averages of students' scores in teaching performance attributed 

to both scientific specialization and gender, while there are statistically significant differences 

attributed to the variable of blood type variance, and the attitudes of the differences were in favor 

of students whose blood type is (A). Results also showed that only (25%) of the students showed 

positive attitudes towards the teaching profession to a high degree, while (37.5) percent had 

positive attitudes to a medium degree, and (37.5%) of the students had positive attitudes to a low 

degree towards the teaching profession. Results also showed that there are no statistically 

significant differences between the averages of students' scores in attitudes towards the teaching 

profession attributed to the variance of blood types, scientific specialization, or gender. In addition, 

results of the study showed that there was a non-statistically significant correlation between 

attitudes towards the teaching profession and levels of teaching performance during the field 

application period. The study recommends that the instrument of attitudes towards the teaching 

profession to students should be applied when they register in the first academic year and it should 

be developed during the years of university study. It is also recommended that more 

interdisciplinary studies should be conducted, especially those that combine educational, 

psychological, and biological sciences to serve and develop the educational process. 

Keywords: Teaching performance, attitudes towards teaching profession, blood types 
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 مقدمة:
الأداء التدريسي كأي نشاط يقوم بو الإنسان سوءا كان عقمي أو اجتماعي أو نفسي أو 
حركي يصحبو في نفس الوقت تغيرات جسمية فسيولوجية من مثل التوترات العضمية ونشاط 

لدورة الدموية والأنسجة والأعضاء الحيوية المختمفة، وقد دلت الحواس وتغيرات في التنفس وا
الأبحاث والتجارب عمى أن التفكير غالباَ ما يقترن بحركات باطنية بيولوجية، وأن ىذه 

وتحدد السموك الإنساني والحالة الوجدانية والعقمية والعاطفية التي  الحركات الباطنية تؤثر
الممارسة  بمستوى والارتقاء لمتطوير تصورات ولوضع ،تصدر عنو في مواقف مختمفة

 العممية المعرفة جسد إلى الإضافة عن فضلاَ  الميدانية أثناء فترة التربية العممية في المدارس،
 خمف تتخندق التي التصميمات النمطية، بحوث دائرة من الخروج يجب المتخصصة؛ فإنو

أثر بين  وجود عن الكشف مىع يركز فقط لا أرحب مجال إلى ،"التخصص الواحد مفيوم"
 تفاعل أثر وتقييم ،ىذا الأثر بيا حدث التي الكيفية باستقصاء أيضا ييتم ولكن المتغيرات،

 متغيرات عمى تأثيرىا في مع المعالجة وغيرىا المتعممين وخصائص السياقية العوامل معظم
 الدراسة المتعددة.

التربوي  البحث استمرار ضرورة التأكيد عمىيأتي  التعميمية الظاىرة تعقيد فرضية من وانطلاقاً 
 الطبية البحوث في الحال كما ىو التعميمية، الممارسات تفيد أدلة المتعددة لإنتاج العموم في

الزراعية؛ وفي ىذا السياق تقع ىذه الدراسة ضمن الدراسات البينية التي تركز  أو البحوث
إلى مجال أوسع يضم تخصصات الضيق لمفيوم التخصص الواحد  النفق من عمى الخروج

 أنو كما الوجود، وطبيعة والقيم الحقيقة المعرفة لفيم ماىية الموحد الإطار عنيا ينبثق متعددة
جراءاتو البحث في كأداة لمتفكير المنيجية شكل يحدد طار وا  وفي الدراسة  نتائجو. تفسير وا 



 

989 
 

 مجلة جامعة الناصر

 

  2025(   يونيو – يناير( )  25( العدد )  13السنة )

 

 د. يحيى محمد عمي سفيان دريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارسمستوى الأداء الت
 

صر البيولوجية المكونة محاولة محدده تيدف إلى بحث تأثير كل من فصائل الدم كأحد العنا
 لمبناء الجسمي للإنسان، في مستوى الأداء التدريسي خلال فترة التربية العممية في المدارس

كأحد واتجاىات الطمبة المعممين نحو مينة التدريس كأحد متغيرات عمميتي التعمم والتعميم 
مية العموم التطبيقية لدى عينة من الطمبة المتوقع تخرجيم من كالمتغيرات السموكية النفسية، 

  جامعة إب.  -والتربوية 
 مشكمة الدراسة:

ذوي الاتجاىات العالية نحو غير نظراَ لحاجة المجتمع إلى أعداد كبيرة من المعممين من 
عمى الكم عمى حساب الكيف في  مينة التدريس، فقد كان الاىتمام في السابق بدرجة أكبر

ىذا بدوره يساعد في إضافة أعداد أخرى من المعممين توفير الأعداد اللازمة من المعممين، و 
من ذوي الاتجاه المنخفض نحو مينة التدريس إلى الأعداد الكبيرة الموجودة من المعممين 
الذين ىم دون المستوى المطموب في جميع مراحل التعميم ومثل ىؤلاء المعممين الذين 

ي كفاءتيم بفاعمية في تييئة أجيال لا يمكن أن يساىم ف ،تنقصيم الرغبة نحو مينة التدريس
 المستقبل لمثل عصر التفجر المعرفي والتطور الفكري. 

الباحث عمى طبيعة المحتويات العممية والخبرات التعميمية ذات العلاقة  لاطلاعونتيجة 
أثناء إعدادىم في كمية العموم التطبيقية  المعممين بموضوع الدراسة التي يتمقاىا الطمبة

مكان عمل الباحث تبين أن ىناك ضعف في الاىتمام بتنمية الاتجاىات نحو مينة والتربوية 
التدريس، إذ لا تزال طرق التدريس ىي الطرق الاعتيادية بالاعتماد عمى التمقين 

دون تفعيل دور المتعمم وأصبح دور التدريس الجامعي مقتصرا في والمحاضرات الإلقائية 
يم المعرفة العممية لمطمبة بشكل جاىز، وعميو يرى الباحث الغالب عمى الدور التقميدي في تقد
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ما يؤكد الضرورة لإجراء ىذه وم أن ىنالك ضرورة لمتصدي ليذه المشكمة التربوية الحقيقية.
محمية بينية تناولت متغيري  اتالدراسة والمزيد من الدراسات المماثمة؛ ىو عدم وجود دراس

العوامل البيولوجية المرتبطة بالبناء الجسمي والنفسي الاتجاىات والأداء التدريسي مع متغير 
الممثل بمتغير فصائل الدم لدى الطمبة في الكمية، وفضلَا عن ذلك فقد التقى الباحث عدد 
من الطمبة المعممين في الكمية أثناء توجيييم قبل انتقاليم إلى مدراس التطبيق وتبين أن 

بمن سبقيم من  سوةً أشيادة فقط % منيم ميتمين فقط من أجل الحصول عمى ال07
ؤكد ي هالخريجين، دون رؤية واضحة نحو العمل في مجال التدريس بعد التخرج وىذه بدور 

 ضرورة إجراء الدراسة التي يمكن تحديد مشكمتيا في العبارة التالية:
" مستوى الأداء التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس وطبيعة الاتجاىات نحو 

نة التدريس وعلاقتيما بتباين فصائل الدم لدى الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم مي
 .التطبيقية والتربوية في جامعة إب "

ولموقوف حول ىذه المشكمة وتقديم المقترحات والتوصيات لحميا عمى ضوء النتائج التي سيتم 
 التوصل إلييا لابد من الإجابة عن الأسئمة التالية:

  اتجاىات الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التطبيقية والتربوية نحو ما طبيعة
 مينة التدريس؟

  ىل تختمف طبيعة اتجاىات الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوية
 فصائل الدم لدييم؟ باختلافوالتطبيقية 

 ة ىل تختمف طبيعة اتجاىات الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوي
 ؟اتيم العمميةتخصص باختلافوالتطبيقية 
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  ىل تختمف طبيعة اتجاىات الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوية
 ؟البشري النوع باختلافوالتطبيقية 

  ما مستوى الأداء التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس من وجية نظر
 ية العموم التطبيقية والتربوية؟المشرفين عمى الطمبة المتوقع تخرجيم من كم

  ىل تختمف مستويات الأداء التدريس لمطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوية
 فصائل الدم لدييم؟ باختلافوالتطبيقية 

  ىل تختمف مستويات الأداء التدريس لمطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوية
 ؟ميةاتيم العمتخصص باختلافوالتطبيقية 

  ىل تختمف مستويات الأداء التدريس لمطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التربوية
 ؟البشري النوع باختلافوالتطبيقية 

  ما طبيعة العلاقة بين اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس ومستوى الأداء التدريس
 خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس؟

 أهمية الدراسة:
 الدراسة في النقاط التالية: تتمخص أىمية

  تحديد طبيعة اتجاىات الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التطبيقية والتربوية– 
جامعة إب ضرورة لا غنى عنيا ذلك لتغيير تمك الاتجاىات في حال كانت سمبية 

 وتأكيدىا وتعزيزىا في حال كانت إيجابية.
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 حث العممي التي تدعو إلى تكامل المعرفة تمبي ىذه الدراسة التوجيات الحديثة في الب
من خلال إجراء دراسات بينية متعددة التخصصات حيث تجمع ىذه الدراسة بين 

 تخصصات المناىج وطرق التدريس، وعمم النفس، وعمم الوراثة .
  إعداد مقياس الاتجاىات نحو مينة التدريس وتقنينو عمى مجتمع الدراسة يفيد في

نما عمى الطمبة الممتحقين في الكمية تطبيقو ليس فقط عمى ال طمبة المتوقع تخرجيم وا 
خلال سنوات الإعداد لدييم من أجل العمل عمى تكوين اتجاىات إيجابية وتنميتيا 

 قبل التخرج.
  تحديد أثر تباين فصائل الدم عمى الأداء التدريسي والاتجاىات نحو مينة التدريس

ة العلاقة التي ستظير من خلال النتائج يفتح المجال لمعديد من الدراسات حول طبيع
 من جوانب متعددة.

  تعد الدراسة ضمن الدراسات النادرة جداً التي تعاطت مع متغيري فصائل الدم
السيكولوجي( في  بالجانب البيولوجي الجانب والاتجاىات نحو مينة التدريس)ربط

 الجميورية اليمنية.
  أهداف الدراسة:

 نقاط التالية:تتحدد أىداف الدراسة في ال
  تحديد طبيعة الاتجاىات التي يبدييا الطمبة المتوقع تحرجيم من كمية العموم

 التطبيقية والتربوية نحو مينة التدريس .
 .بيان أثر تباين فصائل الدم في طبيعة الاتجاىات نحو مينة التدريس 
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  بيان أثر تباين متغيرات)التخصص، النوع( في طبيعة الاتجاىات نحو مينة
 دريس.الت

  تحديد مستويات أداء الطمبة المتوقع تخرجيم من كمية العموم التطبيقية والتربوية
 خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس من وجية نظر المشرفين التربويين عمييم.

  بيان أثر تباين فصائل الدم في مستويات الأداء التدريسي خلال فترة التطبيق
 الميداني في المدارس.

 ثر تباين متغيرات)التخصص، النوع( في مستويات الأداء التدريسي خلال فترة بيان أ
 التطبيق الميداني في المدارس .

  التعرف عمى طبيعة العلاقة بين اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس ومستويات
 أداءىم التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس.

 مصطمحات الدراسة:
 ؛ المفظية وغير المفظية التي ةوغير المباشر  ة: الإجراءات المباشر الأداء التدريسي

لتحقيق أىداف سموكية محددة في خطة الدراسية يفعميا المعممون في صفوفيم 
 الدرس المعدة مسبقاً.

 يالنوو  الحمض مثل وراثية بصمة ىي :الدم فصيمة DNA) ونرثيا ىويتنا ( تحدد 
 من الوالدين. جينياً 

)http://www.mayoclinic .com/healht/blood types-diet/ano1415 ) 3702.  
 :الاتجاه نحو مهنة التدريس 
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كناية عن الاستعداد لمسار أو نيج سموكي معين كنتاج لمعتقدات وميول الطمبة المعممين 
قد تكون إيجابية أو  استجاباتوخبراتيم المكتسبة عن مينة التدريس، يدفع بدوره إلى ظيور 

نحو مينة التدريس إجرائياً  تتحدد مستويات إيجابية الاتجاىاتالتدريس، و سمبية نحو مينة 
 الطمبة عن فقرات المقياس المعَد في الدراسة الحالية. درجات استجاباتمن خلال تحميل 
 الإطار النظري:

يجابية الجو المدرسي في اليوم الأول لمتطبيق الميداني    الأداء التدريسي لمطالب المعمم وا 
كذلك نوعية المعمومات  ،وره إلى تغيير اتجاىو بدرجة كبيرة من السمبية إلى الإيجابيةيؤدي بد

والخبرات والمواقف التي يمر بيا مثل ىؤلاء المعممين في فترة إعدادىم من ذوي الاتجاه 
المنخفض نحو مينة التدريس أثناء التحاقيم في الكمية والأدوار التي ستوكل إلييم أثناء أداء 

د يؤدي بدوره في تنمية اتجاىاتيم نحو مينة التدريس ورفع مستوى تكيفيم أثناء عمميم، ق
  الدراسة وتأدية أدوارىم المطموبة بنجاح.

 العمل اتجاىاتو نحو ( عمى2:;0 المعمم كما يرى)الجمل، أداء يتوقف ومن ناحية أخرى
 ,Sujaيف كل من )وعقمياً، ويض واجتماعياً  انفعالياً  تلاميذه عمى الاتجاىات ىذه لتنعكس
 أداء عمى كبير مؤشر يعد نحو مينة التدريس الاتجاهأن  (Devi, 2005) ( ؛   2007
 &Bhargava 2014,المعمم؛ واشارت دراسة ) بكفاءة قويًّا منبئا ويعتبر التدريس، في المعمم

Pathy)  أكدت نتائج نحو مينة التدريس في نجاح العممية التعميمية، و  الاتجاهإلى أىمية
إيجابية نحو مينة التدريس، حيث  اتجاىاتالمعمم  امتلاكبعض الدراسات عمى ضرورة 

نحو مينة التدريس  الاتجاهبين  ارتباطية( إلى وجود علاقة 3707توصمت دراسة العمودي)
( وجود علاقة  Gheith & Sahawareb,2016) وميارات التدريس، وأكدت نتائج دراسة
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التدريس والأداء التدريسي، كذلك نتائج  نحو مينة الاتجاهبين  ارتباطية
السمبية نحو مينة  الاتجاىاتبين  ارتباطية( أكدت وجود علاقة Bulunuz,2015دراسة)

التدريس واستخدام استراتيجيات التدريس التقميدية التي لا تسمح بالمشاركة الفاعمة لمتلاميذ؛ 
 تدعيم سبيل في إيجابياً  جيداً  المعمم إعداد مؤسسات تبذل أن من البدييي فإن لذلك

 سموك تغيير إلى ييدف لا عمم في خير لا أنو والواقع طمبتيم، لدى الإيجابية الاتجاىات
 ىؤلاء اتجاىات تتغير لم ما تحقيقو يمكن لا السموك في التغيير وىذا يتمقونو، الذين الأفراد
 الأفراد.
 ىي مكونات ثلاثة شملالمينية)الأداء( ي الكفاءة الباحثين أن مفيوم من كثير ويرى

 في التدريس نحو مينة الايجابي الاتجاه يسيم حيث والاتجاىات، والميارات، المعمومات،:
 لمينتو وحب دافعية   من لممعمِّم توفِّره ما خلال من ذاتيا التدريس عممية بمستوى الارتقاء
 يقدميا التي موالميا الأنشطة وعمى الصف، داخل وفعاليتو أداء المعمّم عمى بدورىا تنعكس

 ويزيد الطلاب، أداء ينعكس عمى بدوره وىذا والميام، الأنشطة تمك لإكسابيم لطلابو، ويسعى
 الذاتي والتعمُّم الإبداع مناخ ىو السائد المناخ يكون عندىا الدرس،دراسة  في فعاليتيم من

 تحقيق في دويساع التعميمية، بالعممية يرقى ىذا كلّ  والرأي الآخر، الرأي وتقبل والحرية
 لديو المقبمة، مواجية التحديات عمى قادر   مبدع   جيل   تخريج إلى ويؤدي المنشودة، الأىداف
 إذاً  .ككلّ  المجتمع نحو والمعمّم، المدرسة نحو والآخرين، نفسو نحو إيجابية اتجاىات
 لممادة الطلاب اندفاع عمى الواضحة تأثيراتيا ليا والسمبية الايجابية منيا المعمّم فاتجاىات

 عنيا. المادة وابتعادىم كره إلى بيم والوصول بيا الاىتمام عدم أو يدرسونيا، التي
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( وتتمخص بين Shahsavar, 2012ما ورد في دراسة) الاتجاىاتومن بين خصائص  
تختمف لدى الفرد الواحد باختلاف وتعدد المواقف التي  الاتجاىاتما يمي: )فيقوسين 

العلاقة بين الفرد والموقف، كما أنيا مكتسبة وليست موروثة، يواجييا، وأنيا تعكس نوع 
ويغمب عمييا الطابع العاطفي الذاتي، وتكون قابمة لمتغيير والتطوير، وتتراوح بين السمبية 
 والإيجابية، وتتأرجح بين الضعف والقوة والثبات والتغيير لدى نفس الفرد من زمن إلى أخر(.

 عناصر ىي: من ثلاثة يتكون تنظيمي بناء الاتجاىات نبأ الاجتماعي النفس عمماء يرىو
 .السموكي والمكون الوجداني والمكون المعرفي المكون
 والمعارف تاوالخبر  المعمومات عن عبارة ىو المعرفي المكون المعرفي": "الفكري المكون

 طريق أو عن التمقين طريق عن الفرد إلى والتي انتقمت الاتجاه بموضوع تتصل التي
 (::;0البيي،.)والتوقعات رصيد القناعات إلى بالإضافة المباشرة مارسةالم

 تبراوالخ والمعمومات الأفكار يتضمن في الدراسة الحالية المعرفي وعميو فإن المكون
 نحو نظره وجية في تؤثر والتي الكمية في دراستو لخلا الطالب ليا يتعرض التي والمواقف

 عمى يستند والذي )العاطفي(يالوجدان المركب تكوين لىإ تؤدي بدورىا والتي التعميم مينة
 تساعده التي العاطفية أو  الشعورية النواحي إلى يشير وىو المعرفية،دراكية العممية الا تمك

 الأساس ىذا وعمى .للأفضمية تقديما تتضمن أنيا أي التعميم بمينة الطالب تعمق نوع وتحدد
 فصميا لا يمكن درجة إلى تتفاعل التعميمية التربوية ميةلمعم والوجدانية المعرفية النواتج فإن
 والتي ،(الانفعالية وكفايتو المعرفية، الطالب كفاية)البعدين بين وثيقة فالعلاقة.  بعضيا عن

 اعتبار يمكن ولكن .عمييا وتؤثر الكفايات سائر عميو تبنى الذي الاساس ىي البعض يعتبرىا
 أن إلى الدلائل تشير للاتجاه، حيث بالنسبة أىمية المكونات اكثر من الوجداني المكون
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عن  النظر بغض معينة سموكية أنماطإلى  تؤدي القوية العاطفية المكونات ذات الاتجاىات
 .المعرفية الوجية من صدقيا أو الاتجاىات ىذه وضوح
 ىية التيراوالك الحب مشاعر خلال من المكون ىذا يتضح "العاطفي":الوجداني المكون

 بتكوينو المثير ىذا كونتوي الاتجاه، موضوع نحو يشده معين ومثير موضوع نحو الفرد يايبدي
 اما إيجابي، بشكل نحوه الاتجاه إلى يدفعو معين لموضوع الانسان فحب وبالتالي العاطفي

 الجانب وىذا الموضوع، ىذا نحو سمبي بشكل يدفعو فإنو منو ونفوره معين لموضوع كرىو
 المختمفة، والاحداث والاتجاىات بالأشياء المرتبطة والانفعالية العاطفية النواحي في يتمثل
 حب في يتمثل حيث سمبي أو إيجابي ورشع إما والتقاليد العادات مثلا : نحو الفرد فشعور
  كراىيتيا. أو والتقاليد العادات

 لواضحةا والاستجابات تراالتعبي مجموعة عن عبارة ىو السموكي المكون السموكي: المكون 
 تكامل بعد وذلك فالموق ىذا في وانفعالو ومعرفتو راكوإد بعد ما موقف في الفرد يقدميا التي

 الانفعال تكوين عمى تساعد التي والمعرفة الخبرة رصيد إلى ك، بالإضافةاالادر  جوانب
      (::;0)البيي،.الانفعال ىذا مع تتناسب التي الاستجابة بتقديم الفرد فيقوم وتوجييو

 الانسان لتفكير العممية لمترجمة النيائية المحصمة ىو السموكي الجانب يعتبر لذلك 
 الفعمي والتعبير العممي التطبيق ىي الاتجاىات فان وبالتالي معين موضوع حول وانفعالاتو
 الاتجاىات ىذه تكون عندما الموضوع من القرب إلى تدفعو أن فإما الانسان، لسموك

ويمكن   .سمبية الاتجاىات تكون عندما الموضوع ىذا من النفور إلى وتدفع أن واما إيجابية،
القول أن الاستجابات السموكية تتحدد بدرجة كبيرة بعوامل وراثية وأنو توجد بين ىذه العوامل 

الفصائل الدموية ترتبط بصفات سموكية معينة،  صلات ارتباطية معينة؛ بحيث أن أنواع من
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سموكية معينة استجابات يقية معينة قد يتوقع منو أن يظير فالفرد الذي يمتمك سمات فيز 
( التي 3779دراسة زياد بركات)بسبب ىذه الصلات الوراثية، وقد بينت تمك الصمة نتائج 

استيدفت معرفة تأثير فصائل الدم في بعض السمات الانفعالية لدى عينة من الطمبة 
ئج الدراسة عن وجود فروق ذات الجامعيين الذين يدرسون في جامعة القدس، وكشفت نتا

دلالة إحصائية بين درجات الطمبة تبعاً لفصائل الدم لدييم في بعض السمات الإنفعالية، كما 
أظيرت النتائج أيضاً عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين درجات الطمبة في سمة قمق الموت 

التي ىدفت إلى ( 3708تعزى لفصائل الدم، ودراسة بن سعد أحمد، ومرباح تقي الدين)
التعرف عمى تأثير فصائل الدم عمى السموك العدواني لدى طمبة عموم التربية في جامعة 

( طالب وطالبة، وبينت نتائج الدراسة 087عمار ثمجي الاغواط، وتكونت عينة الدراسة من)
عدم وجود فروق دالة إحصائياً في بعد العدوان البدني وبعد العدوان المفظي تعزى لتباين 

صائل، الدم لدييم ووجود فروق دالة إحصائياً في كل من بعد الغضب والعداوة وفي بعد ف
براىيم كذلك السموك العدواني تعزى لتباين فصائل الدم لدييم،  دراسة سميمة أبو بكر وا 

( ىدفت إلى التعرف عمى علاقة فصائل الدم بالسمات الشخصية لدى طبة كمية 3733أحمد)
( طالب وطالبة، وتوصمت الدراسة إلى 86كونت عينة الدراسة من)الآداب جامعة سبيا، وت

وجود فروق دالة إحصائياً في سمتي الاتزان الانفعالي والقيادة، وعدم وجود فروق في سمة 
 المسؤولية الاجتماعية مع جميع الفصائل وبين الطلاب والطالبات.
 دراسةستفاد منيا الباحث كذلك من بين الدراسات السابقة ذات الصمة بموضوع  الدراسة وا

التي ىدفت إلى معرفة اتجاىات التدريسيين الجدد نحو مينة التدريس قبل  (2023)الجبوري
تدريسي  (32)دورات طرائق التدريس في التعميم المستمر وبعدىا وتكونت عينة الدراسة من
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ت وتدريسية من مختمف كميات الجامعة المستنصرية، وتوصمت الدراسة إلى أن اتجاىا
التدريسيات نحو مينة التدريس أفضل من اتجاىات التدريسيين بعد تطبيق دورات طرائق 

معرفة أثر مساق التربية العممية في إلى ( التي ىدفت 3733)ةدراسة طلافحالتدريس، و 
و مينة التدريس، وأشارت نتائج الدراسة إلى حاتجاىات طمبة قسم التربية بجامعة أم القرى ن

ائيا في اتجاىات الطمبة نحو مينة التدريس، كذلك وجود فروق تعزى وجود أثر دال احص
وتوصمت دراسة فؤاد وأبو لمتغير التقدير، وعدم وجود فروق تعزى لمتغير الجنس، 

( إلى فاعمية برنامج إثرائي في ضوء العمم القائم عمى السيناريو لتنمية ميارات 3733زيد)
ة التدريس لدى شعبتي الكيمياء والبيولوجي بكمية التدريس من أجل الإبداع والإتجاه نحو مين

( التي ىدفت  إلى معرفة دور التدريب الميداني في تغيير :370دراسة إدريس)التربية. أما 
دريب توأظيرت نتائجيا ان لم ،اتجاىات طمبة الدبموم التربوي جامعة بيشة نحو مينة التدريس

نحو مينة التدريس وانو توجد فروق دالة الميداني دور إيجابي في تغيير اتجاىات الطمبة 
إحصائيا في اتجاىات أفراد عينة الدراسة نحو مينة التدريس لصالح الطالبات كذلك لصالح 

ىدفت إلى معرفة تأثير التربية العممية التي ( 3709عمي) المعدل التراكمي الأعمى، ودراسة
عينة من طمبة كمية التربية في خفض قمق التدريس وتحسين الاتجاه نحو مينة التدريس لدى 

وبينت نتائجيا عدم فعالية التربية العممية في تحسين الاتجاىات الإيجابية نحو  ،جامعة المنيا
( التي ىدفت إلى معرفة 3708دراسة شحادة والبوني)أما مينة التدريس لدى عينة الدراسة، 

الدواسر نحو مينة  دور التدريب الميداني في تغيير اتجاىات طمبة كمية التربية بوادي
دريب الميداني دور إيجابي في تغيير اتجاىات الطمبة نحو تن لمأأظيرت نتائجيا  ،التدريس

نو توجد فروق دالة إحصائيا في اتجاىات أفراد عينة الدراسة نحو مينة أمينة التدريس و 
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التدريس لصالح الطالبات كذلك لصالح المعدل التراكمي الأعمى، وفي 
التي ىدفت إلى معرفة اتجاىات الطمبة المعممين  parylo,süngü&llgan,2015)دراسة)

لا واظيرت نتائج الدراسة بأنو  ،في تركيا نحو مينة التدريس بعد مرورىم بخبرة التربية العممية
 فروق دالة إحصائيا في تحسين الاتجاه قبل وبعد المرور بالتربية العممية. توجد

( تقصي اتجاىات طمبة كميتي التربية بالحسكة 3703واستيدفت دراسة المجيدل، الشريع)
وكشفت نتائجيا وجود فروق تعزى  ،وطمبة كمية التربية في الكويت نحو مينتيم المستقبمية

لمتغير الجنس في اتجاىات الطمبة لصالح الطالبات، وعدم وجود فروق تعزى لمتغيري 
مية الحسكة وطمبة كمية التخصص والسنة الدراسية، كذلك وجود فروق بسيطة بين طمبة ك

( استيدفت الكشف عن فاعمية التربية 3700كذلك دراسة الميتدي) التربية في الكويت.
وجود أثر دال  ياوأظيرت نتائج ،العممية في تنمية اتجاىات الطالبات نحو مينة التدريس

  تعزى لمتربية العممية في تنمية اتجاىات الطالبات نحو مينة التدريس. اً احصائي
إلى معرفة تأثير خبرات التربية العممية في تنمية  (west  et al, 1993)ىدفت دراسة قدو 
تجاىات نحو مينة التدريس وقمق التدريس لدى عينة من الطمبة المعممين الأمريكان، لاا

 نحو مينة التدريس وأظيرت نتائجيا وجود تحسن دال احصائيا في اتجاىات الطمبة
 .الدراسة س لدى عينةوانخفاض في مستوى قمق التدري

 مناقشة الدراسات السابقة:
(؛ سميمة أبو 3708(؛ بن سعد أحمد، ومرباح تقي الدين)3779دراسات)زياد بركات)اتفقت 

براىيم أحمد) فصائل الدم لدى  اختلاف(( في المتغير المستقل وىو دراسة أثر 3733بكر وا 
الدراسة الحالية مع ىذه مجتمعاتيا؛ وتتفق  اختلافعمى عينات من طمبة الجامعة مع 
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الأداء  وتختمف الدراسة مع ىذه الدراسات في متغير؛ الدراسات من حيث المتغير المستقل
الطمبة المتوقع تخرجيم  ومتغير اتجاىات التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس

دراسة الحالية من من كمية العموم التطبيقية في جامعة إب؛ ويمكن القول أن ىذه الدراسات وال
متغير فصائل الدم مع متغيرات ذات الصمة بالعموم التي جمعت بين الدراسات النادرة جداً 

وىذا ما يميزىا عن غيرىا من الدراسات العديدة في ىذا المجال؛ وفيما  ،التربوية والنفسية
؛ (west  et al, 1993)دراسات) اتفاقنحو مينة التدريس يظير  الاتجاىاتيخص متغير 

(؛ 3709(؛ عمي)3708؛ والبوني) parylo,süngü&llgan,2015)(؛ )3700الميتدي)
متغير تابع ليا؛ واتفقت  الاتجاىاتمتغير  اتخاذىا(( في 3733(؛ طلافحة):370إدريس)
(؛ وتتفق :370أتخاذ عيناتيا من بين الطمبة الجامعيين ما عدا دراسة إدريس) فيأيضاً 

مستوى العينة؛ وتختمف ىذه الدراسات مع  الدراسات من حيثىذه  عينة الدراسة الحالية مع
 طبيعة إلى التعرف عمى من حيث الأىداف إذ تيدف الدراسة الحاليةالدراسة الحالية 

ومستوى أداء الطمبة التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني في  التدريسنحو مينة  الاتجاىات
صص العممي والنوع البشري في كل من والتخ ودراسة أثر تباين فصائل الدم ،المدارس

خلال فترة  مستويات ايجابية الاتجاىات نحو مينة التدريس ومستويات الأداء التدريسي
لدى الطمبة المعممين المتوقع تخرجيم من كمية العموم  التطبيق الميداني في المدارس

عة العلاقة م. فضلًا عن تحديد طبي3737-م3736التطبيقية والتربوية في العام الجامعي
خلال فترة التطبيق الميداني  الارتباطية بين الاتجاىات نحو مينة التدريس والأداء التدريسي

 في المدارس.     
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 إجراءات الدراسة:
 .طبيعتيا: انتيجت الدراسة المنيج الوصفي الارتباطي كونو المناسب لمنهج الدراسة

المعممين المتوقع تخرجيم من كمية  جميع الطمبة تكون مجتمع الدراسة من: مجتمع الدراسة
، ويمكن طالب وطالبة (78م، البالغ عددىم)3737-37367العموم التطبيقية والتربوية 

 استبعاد( بعد 0عرض توصيف مجتمع الدراسة بحسب متغيرات الدراسة في جدول)
دف بطريقة عشوائية عينة لمتطبيق الاستطلاعي بي اختيارىم( وىم الطمبة المذين تم 00عدد)

 ضبط وتقنين أدوات الدراسة.
 التخصص العممي وفصائل الدم والجنس. مع الدراسة بحسبت( توصيف مج0جدول)

 

 كيمياءمعمم  معمم حاسوب المغة الإنجميزية قرآن كريم ودراسات إسلامية
فصائل 

 الدم
النو 
 ع

العد
 د

مج
 موع

ف
صا
ئل 
 الدم

العد النوع
 د

فصائل  مجموع
 الدم

العد النوع
 د

فصائل  مجموع
 الدم

العد النوع
 د

 مجموع

A 3 2 ذ A 2 1 ذ A 6 0 ذ A 6 1 ذ 
 5 إ 6 إ 1 إ 1 إ

B 3 0 ذ B 1 0 ذ B 2 1 ذ B 1 0 ذ 
 1 إ 1 إ 1 إ 3 إ

O 9 2 ذ O 10 3 ذ O 7 4 ذ O 4 1 ذ 
 3 إ 3 إ 7 إ 7 إ

AB 0 0 ذ AB 2 0 ذ AB 0 0 ذ AB 0 0 ذ 
 0 إ 0 إ 2 إ 0 إ

مج 15 (4ذ) مجموع
 موع

 11 (2ذ) مجموع 15 (5ذ) مجموع 15 (4ذ)

مج (11إ) مجموع
 موع

 (9إ) مجموع (10إ) مجموع (11إ)
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 اتجاىاتأداتين الأولى لقياس طبيعة للإجابة عن أسئمة الدراسة تم إعداد  أدوات الدراسة:
ءىم التدريسي خلال فترة الطمبة المعممين نحو مينة التدريس، والأخرى لتقدير مستوى أدا

، ويمكن إيجاز في المدارس من وجية نظر المشرفين التربويين عمى الطمبة التطبيق الميداني
 خطوات إعدادىما فيما يمي:

  نحو مهنة التدريس: اتبع الباحث الخطوات التالية في  الاتجاهاتإعداد مقياس
 إعداد المقياس:

الطمبة  اتجاىاتوصف طبيعة ى إليدف المقياس يتحديد اليدف من المقياس:  .0
المعممين نحو مينة التدريس والتعرف عمى أثر تباين كل من فصائل الدم والنوع 

 نحو مينة التدريس لدييم. الاتجاهفي درجات إيجابية والتخصص العممي البشري 
عمى الأطر النظرية التي  الاطلاعصياغة فقرات المقياس بصورة أولية: بعد  .2

وعمى  ،نحو مينة التدريس الاتجاىاتع ذات الصمة بمتغير تضمنتيا بعض المراج
نتائج الدراسات السابقة والمقارنة بينيا وتصنيفيا بحسب مجالات إعدادىا والتعرف 

للاتجاىات نحو مينة  )السموكية(والوجدانيةوالانفعاليةعمى المكونات المعرفية 
المجتمعات التي طبقت تباين العينات و  الاعتباربالإضافة إلى الأخذ في  التدريس،

( فقرة بصورة أولية تمييداً لتطبيق 22فييا ىذه الدراسات، تمكن الباحث من صياغة)
بيدف تقنين المقياس وتكييفو لمتطبيق في مجتمع  الاستطلاعيةالمقياس عمى العينة 

إيجابية مدلولات  لياعبارات بصورة  الدراسة الحالية، وقد تم صياغة عبارات المقياس
درجة إيجابية اتجاىات العينة نحو مينة التدريس، بحسب استجاباتيم عمى تحديد ل
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يختار كل فرد من أفراد العينة استجابة واحدة من بين خمس بحيث جميع العبارات 
 استجابات ىي)دائماً، غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً(.

من الخبراء المتخصصين في  (9صدق المقياس: تم عرض المقياس عمى) حساب .3
العموم التربوية والنفسية لإبداء الرأي حول صلاحية المقياس لتحقيق اليدف الذي 
وضع لأجمو ومناسبة المعايير التي تضمنيا المقياس لتحديد طبيعة الاتجاىات 
ومستويات إيجابيتيا نحو مينة التدريس تحديداَ كمياّ. وقد جاء رأى جميع الخبراء 

 إجراء بعض التعديلات من الناحية المغوية . بالموافقة عمى جميع فقرات المقياس مع
الاستجابات)دائماً، ( مقابل 0,3,2,6,7تقدير درجات المقياس: خصصت الأرقام) .4

 (.3كما ىو موضح في الجدول) غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً(
 نحو مينة التدريس. الاتجاه( تقدير درجات عبارات مقياس 3جدول)

 اً دأب نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً 
5 4 3 2 1 

 (.22(، الدرجة الصغرى)087)في المقياس وبذلك تكون الدرجة العظمى
ىذه الخطوة إلى حساب صدق  تىدف: الاستطلاعيتحميل نتائج التطبيق  .7

 ارتباطياالداخمي( لكل فقرة من فقرات المقياس، وذلك بتحديد درجات  الاتساقالبناء)
ثبات المقياس، ويمكن تحميل النتائج كما  بالدرجة الكمية لممقياس فضلًا عن حساب

 يمي:
بين درجة كل  الارتباطالداخمي لممقياس: تم حساب معامل  الاتساقصدق  . أ

 الارتباطعبارات المقياس مع الدرجة الكمية، وقد تراوحت معاملات 
 (، وىذه القيم تدل عمى صدق البناء لكل فقرات المقياس.2:.7.87،7بين)
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ل ثبات المقياس المحسوب باستخدام معامل)ألفا ثبات المقياس: بمغ معام . ب
( وىي قيمة تدل عمى تمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات، 7:.7كرومباخ( )

 وبيذا أصبح المقياس جاىز للاستخدام في صورتو النيائية.
صالحة (عبارة، 22تكون المقياس في الصورة النيائية من): الصورة النيائية لممقياس .8

 (. 0ممحق) من أجل تحقيق بعض أىداف الدراسةلتطبيق المقياس 
  إعداد مقياس تقدير مستوى أداء الطمبة المعممين التدريسي خلال فترة التطبيق الميداني

 في المدارس:
 اتبع الباحث الخطوات التالية في إعداد المقياس:

خلال فترة  تحديد اليدف من المقياس: تقدير مستوى أداء الطمبة المعممين التدريسي .0
 (.3التربية العممية)

تحديد ميارات الأداء التدريسي : تم تحديد ميارات الأداء التدريسي التي تضمنيا المقياس  .3
من خلال قائمة ميارات الأداء التدريسي الأساسية الواجب توافرىا لدى الطمبة المعممين 

ة سابقة أجراىا الباحث خلال فترة التربية العممية كما حددىا الخبراء والمتخصصين في دراس
عمى نفس مجتمع الدراسة الحالية وىي)ميارة التييئة، ميارة استخدام السبورة، ميارة عرض 

 الدرس، ميارة التواصل المعرفي، ميارة استخدام الوسائط والوسائل التعميمية، 
 ميارة التغذية الراجعة، غمق الدرس(. 

ة لعدد العبارات)مؤشرات الأداء( لكل ميارة تحديد معايير الأداء: تم حساب الأوزان النسبي .2
من الميارات الأساسية للأداء وبناءً عمى ذلك تحددت درجة ممارسة الأداء في الميارات 

 الأساسية عمى النحو التالي:
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 ( بحسب أداءه في ميارة التييئة.03-7تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب بين)-
( بحسب أداءه في ميارة استخدام 33-02طالب بين)تندرج الدرجة التي يحصل عمييا ال-

 السبورة، وكان أداءه في ميارة التييئة عالي.
( بحسب أداءه في ميارة عرض 28-32تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب بين)-

 الدرس، وكان أداءه في ميارة استخدام السبورة عالي.
بحسب أداءه في ميارة التواصل ( ;7-29تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب بين)-

 المعرفي، وكان أداءه في ميارة عرض الدرس عالي.
( بحسب أداءه في ميارة استخدام ;8-87تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب بين)-

 الوسائط والوسائل التعميمية، وكان أداءه في ميارة التواصل المعرفي عالي.
( بحسب أداءه في ميارة التغذية 0:-97بين)تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب -

 الراجعة)التعزيز الفوري(، وكان أداءه في ميارة استخدام الوسائط والوسائل التعميمية عالي.
( بحسب أداءه في ميارة غمق 7;-3:تندرج الدرجة التي يحصل عمييا الطالب بين)-

 الي.الدرس، وكان أداءه في ميارة التغذية الراجعة)التعزيز الفوري(ع
(من الخبراء المتخصصين في العموم 9حساب صدق المقياس: تم عرض المقياس عمى).6

التربوية والنفسية لإبداء الرأي حول صلاحية المقياس لتحقيق اليدف الذي وضع لأجمو 
 ومناسبة معايير الأداء التي تضمنيا المقياس لتحديد درجة الأداء تحديداَ كمياّ.

ساب ثبات المقياس باستخدام معادلة حساب حساب ثبات المقياس: تم ح.7
( وىذا يشير إلى تمتع المقياس 8:,7الثبات)الفاكرونباخ(، وقد بمغ معامل ثبات المقياس)

 بدرجة عالية من الثبات.
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الصورة النيائية لممقياس: بعد التأكد من صدق المقياس وثباتو، أصبح المقياس في .8
لمتطبيق عمى مجموعتي الدراسة)التجريبية  (فقرة صالحة77صورتو النيائية يتكون من)

 .(3والضابطة( خلال فترة التربية العممية في المدارس. ممحق)
 :ومناقشتها نتائج الدراسة

 للإجابة عمى السؤال الأول وهو" ما طبيعة الاتجاهات نحو مهنة التدريس؟"
عمى  طمبةت الاستجابالدرجات بإيجاد المتوسط الحسابي والانحراف المعياري  قام الباحث

وتم (، 08,76( والانحراف المعياري):;,;07)الحسابي مقياس الاتجاىات، إذ بمغ المتوسط
وىي مجموعة الطمبة الذين سجموا درجة عالية  ،إلى ثلاث مجموعات درجات الطمبةتقسيم 

الإنحراف المعياري(، 3/0من)المتوسط +  كبرأ رجاتفي المقياس بحصوليم عمى د
تتراوح بين درجات المجموعتين  اتالذين حصموا عمى درجوىم الطمبة ة والمجموعة الثاني

منخفضة عمى  اتالأولى والثالثة، والمجموعة الثالثة ىم الطمبة الذين حصموا عمى درج
الإنحراف المعياري(، وتم حساب النسبة المئوية لكل 3/0 –المقياس أقل من)المتوسط 

 ( النتائج.2مجموعة ويوضح جدول)
ستويات درجات إيجابية الاتجاىات نحو مينة التدريس وعدد الطمبة والنسب ( م2جدول)

 .المئوية
 النسب المئوية العدد القيم المعيارية مستويات إيجابية الاتجاهات م
 %25 14 118أكبر من ةعالي 1

 ةمتوسط 2
وأقل من  101.96من كبرأ

118 
21 37.5% 

 %37.5 21 101.96أقل من ةمنخفض 3
 %100 56  المجموع 
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أن الطمبة الذين لدييم درجات إيجابية عالية في الاتجاه نحو  (2)يتضح من نتائج جدول
(، وعدد الطمبة الذين سجموا درجات %37( وبنسبة مئوية)06مينة التدريس بمغ عددىم)

بمغ عدد الطمبة الذين  كما(، %29.7( وبنسبة)30إيجابية متوسطة نحو مينة التدريس بمغ )
، أي (%29.7( وبنسبة مئوية)30إيجابية منخفضة نحو مينة التدريس بمغ)سجموا درجات 

أن غالبية الطمبة المعممين الذين يدرسون في السنة الدراسة الأخيرة في كمية العموم التطبيقية 
عدادىم خلال  تنقصيم الرغبة نحو العمل في مينة التدريس التي من أجميا تم تأىمييم وا 

وىذه تعد مشكمة تتطمب من الجميع العمل عمى حميا، ويتحمل سنوات الدراسة في الكمية 
المسؤولية في ذلك الطمبة أولًا وأىالييم ثم الجامعة والكمية والمجتمع لأن بقاء مثل ىذه 
المشكمة دون حل سوف يؤثر سمباً عمى مستقبل الجميع وبشكل خاص الطمبة المتعممين 

عد تخرجيم، وقد تعود جذور ىذه المشكمة الذين سوف يتعممون عمى أيدي ىؤلاء المعممين ب
إلى عدة أسباب منيا ما يتعمق بالتوظيف كحافز يدفع بالطمبة للالتحاق بالكمية من أجل 
الوظيفة، ومنيا يعود لأىالي الطمبة الذين قد يكونوا دفعوا بأبنائيم لمدراسة في مجال التربية 

إلى التأىيل الذي تمقونو وينقصو والتعميم دون رغبة الطمبة أنفسيم، ومنيا ما قد يعود 
المعارف والميارات والقيم والمعتقدات والخبرات التي تنمي اتجاىاتيم الإيجابية نحو مينة 

ودراسة ، parylo,süngü&llgan,2015))التدريس. وتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة
؛ (3700الميتدي)؛ (west  et al, 1993)؛ وتختمف مع نتائج دراسات)(3709عمي)

 (.(3733طلافحة)؛ (:370إدريس)؛ (3708شحادة والبوني)
الطمبة نحو مهنة التدريس  اتجاهاتللإجابة عمى السؤال الثاني وهو" هل تختمف درجات 

 فصائل الدم لديهم؟" باختلاف
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تحميل التباين استخدام اختبار حسب فصائل الدم، وتم  مجموعاتتم تقسيم الطمبة في أربع 
 الأربع الطمبةمجموعات الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات  عمىمتعرف الأحادي ل

 ( النتائج.6ويوضح جدول) مينة التدريس الاتجاىاتعمى مقياس 
الفروق الإحصائية بين  متعرف عمىتحميل التباين الأحادي لاختبار ( نتائج 6جدول)

 .فصائل الدم بحسب تباين مينة التدريس الاتجاىاتمتوسطات درجات الطمبة عمى مقياس 
 النسبة الفائية"ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين

الدلالة 
 الاحصائية

 0.399 1.002 257.759 3 773.264 بين المجموعات
   257.302 52 13379.706 داخل المجموعات

    55 14152.982 الكمي

 أن حيث ،ياً حسب تبان فصائل الدمفروق دالة احصائو لا توجد ( أن6يتضح من جدول)
(ومستوى 77حرية) (بدرجة:2.0من القيمة الجدولية) أقل(0.773قيمة "ف" المحسوبة )

 الاحصائية المقترن بالقيمة المحسوبة دلالةال
براىيم  (، وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة7.77وىي أكبر من)(7.22) دراسة سميمة أبو بكر وا 

ود فروق دالة في المسؤولية الاجتماعية بين جميع الطمبة التي بينت عدم وج(3733أحمد)
 .باختلاف فصائميم الدموية

الطمبة نحو مهنة التدريس  اتجاهاتهل تختمف درجات  للإجابة عمى السؤال الثالث وهو" 
 ؟"العممية تخصصاتهم باختلاف

ميل تحاستخدام اختبار ، وتم العممي حسب التخصص مجموعات أربعتم تقسيم الطمبة في 
الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس  متعرف عمىالتباين الأحادي ل

 ( النتائج.7تخصصاتيم ويوضح جدول) باختلافمينة التدريس  الاتجاىات
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دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات  متعرف عمى( نتائج تحميل التباين الأحادي ل7جدول)
 .العممية تخصصاتيم ة التدريس باختلافنحو مينالطمبة اتجاىات درجات 

 النسبة الفائية "ف" متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
الدلالة 
 الاحصائية

 0.62 2.604 616.242 3 1848.725 بين المجموعات
   236.620 52 12304.257 داخل المجموعات

    55 14152.982 الكمي

بين درجات استجابات الطمبة فروق دالة احصائياً  و لا توجد( أن7جدول)نتائج يتضح من 
نحو  الاتجاىاتعمى مقياس  المعممين المتوقع تخرجيم من كمية العموم التطبيقية والتربوية

( 3.876قيمة "ف" المحسوبة )بمغت حيث العممية،  تخصصاتيم مينة التدريس باختلاف
المقترنة  الاحصائية دلالةال( و 77ة حرية)( بدرج:2.0الجدولية) "ف" من قيمة قلأوىي 

دراسة ( وتتفق ىذه النتيجة مع نتيجة 7.77وىي أكبر من)(7.783)بالقيمة المحسوبة
 .(3703المجيدل، الشريع)

الطمبة نحو مهنة التدريس  اتجاهاتللإجابة عمى السؤال الرابع وهو" هل تختمف درجات 
 الجنس؟" باختلاف

 والانحرافات، وتم حساب المتوسطات الحسابية ن)ذكور، إناث(مجموعتيتم تقسيم الطمبة في 
الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة متعرف عمى ل"ت"  ة اختبارالمعيارية وقيم
 ( النتائج.8الجنس ويوضح جدول) باختلافنحو مينة التدريس  الاتجاىاتعمى مقياس 
صائية بين متوسطات درجات الفروق الإح متعرف عمىل"ت" ( نتائج اختبار 8جدول)

 الجنس. باختلافالطمبة نحو مينة التدريس اتجاىات 
 العدد الجنس م

المتوسطات 
 الحسابية

الانحرافات 
 المعيارية

" تقيمة "
 المحسوبة

" تقيمة "
 الجدولية

 الدلالة
 الاحصائية
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 0.388 2.01 0.87 13.1172 112.937 16 ذكور 

 17.0793 108.800 40 إناث
      56 موعالمج 

( أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 8يتضح من نتائج جدول)
استجابات الطمبة عمى مقياس الإتجاىات نحو مينة التدريس باختلاف الجنس، حيث بمغت 

( ومستوى الدلالة 3.70( وىي قيمة أقل من القمة الجدولية)9:.7قيمة "ت"  المحسوبة)
وتختمف ىذه النتيجة  (7.77( وىي أكبر من ):7.2ترن بالقيمة المحسوبة)الاحصائية المق

، وتتفق مع نتائج (:370إدريس) ؛ ودراسة(3703المجيدل، الشريع) دراسةمع نتائج كل من 
 .(3733)ةدراسة طلافح؛ (3708شحادة والبوني)كل من دراسة 

بيق الميداني من وجهة للإجابة عمى السؤال الخامس وهو" ما مستوى أداء الطمبة في التط
 نظر المشرفين التربويين؟":

قام الباحث بتحديد مستوى الأداء بإيجاد المتوسط الحسابي والانحراف المعياري عمى مقياس 
(، وتم تقسيم أفراد العينة إلى ثلاث 9.78( والانحراف المعياري)7:الأداء، إذ بمغ المتوسط)

ة عالية في المقياس بحصوليم عمى مجموعات وىي مجموعة الطمبة الذين سجموا درج
معياري(، والمجموعة الثانية الذين حصموا النحراف لاا 3/0أعمى من )المتوسط + اتجر د

نحراف لاا3/0 –معياري، متوسط النحراف لاا3/0تتراوح بين)متوسط +  اتعمى درج
ياس منخفضة عمى المق اتوالمجموعة الثالثة ىم الطمبة الذين حصموا عمى درج معياري(،ال

معياري(، وتم حساب النسبة المئوية لكل مجموعة النحراف لاا3/0 –أقل من )المتوسط 
 ( النتائج.9ويوضح جدول)
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( مستويات الأداء في التطبيق الميداني من وجية نظر المشرفين التربويين وعدد 9جدول)
  .الطمبة والنسب المئوية

 النسب المئوية عدد الطمبة المعيار مستويات الأداء م
 %57.1 32 83.78أكبر من عالي 1
 %25 14 83.78وأقل من76.78أكبر من متوسط 2
 %17.9 10 76.78أقل من منخفض 3
 %100   المجموع 

الأداء خلال فترة التطبيق أن الطمبة الذين لدييم درجات عالية في (9)يتضح من نتائج جدول
وعدد الطمبة الذين سجموا (، %79.0(وبنسبة مئوية)23بمغ عددىم) الميداني في المدارس
بينما بمغ عدد الطمبة الذين سجموا  (،%37(وبنسبة)06بمغ ) الأداءدرجات متوسطة في 
 .(%;.09) (وبنسبة مئوية07)الأداءدرجات منخفضة في 

درجات أداء الطمبة في التطبيق مستويات للإجابة عمى السؤال السادس وهو" هل تختمف 
 ؟" لديهم فصائل الدم باختلافالميداني من وجهة نظر المشرفين 

تحميل التباين استخدام  اختبار حسب فصائل الدم، وتم  مجموعاتتم تقسيم الطمبة في أربع 
الأداء الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس  متعرف عمىالأحادي ل

( :ول)ويوضح جد خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس بحسب تباين فصائل الدم
 النتائج.

الفروق الإحصائية بين  متعرف عمىتحميل التباين الأحادي لاختبار ( نتائج :جدول)
 الأداء بحسب تباين فصائل الدم.متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 النسبة الفائية "ف" متوسط المربعات
الدلالة 
 الاحصائية

 0.02 3.25 165.249 3 495.747 اتبين المجموع
   50.851 52 2644.253 داخل المجموعات
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    55 3140 الكمي

( أن ىناك فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات الطمبة عمى :جدول)نتائج يتضح من 
حيث قيمة الأداء خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس بحسب تباين فصائل الدم، مقياس 

 دلالةوال( 77حرية) ات( بدرج:2.0الجدولية)"ف"  ( أكبر من قيمة2.37سوبة )"ف" المح
ولمعرفة اتجاه الفروق  (.7.77)( وىي أقل من7.73المقترنة بالقيمة المحسوبة) الاحصائية

 (.;بين المتوسطات، وتتمخص النتائج في جدول)البعدية تم استخدام اختبار شيفية لممقارنة 
بين متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس البعدية ية لممقارنة اختبار شيف (نتائج;جدول)

 .الأداء خلال فترة التطبيق الميداني في المدارس بحسب تباين فصائل الدم
 فصائل الدم

المتوسطات 
 الحسابية

الاختلاف 
 )الفروق(

 الخطأ المعياري
 الدلالة

 الاحصائية
 اتجاه الفروق

A 
B 77.14 9.56303 3.20245 0.04 الحدالة لص A 
O 82.43 4.27255 2.16478 0.285 غير دالة 
AB 80.5 6.20588 5.33074 0.717 غير دالة 

B 
A 86.71 9.56303- 3.20245 0.04 دالة لصالح A 
O 82.43 5.29048- 2.99324 0.382 غير دالة 
AB 80.5 3.36714- 5.71751 0.951 غير دالة 

O 
A 86.71 4.27255- 2.16478 0.285  دالةغير 
B 77.14 5.29048 2.99324 0.382 غير دالة 

AB 80.5 1.93333 5.20774 0.987 غير دالة 

AB 
A 86.71 6.20588- 5.33074 0.717 غير دالة 
B 77.14 3.35714 5.71751 0.951 غير دالة 
O 82.43 1.93333- 5.20774 0.987 غير دالة 

ئياً بين متوسط درجات أداء الطمبة الذين ( وجود فروق دالة إحصا;يتضح من نتائج جدول)
في التطبيق الميداني في المدراس، وبين متوسطات درجات الطمبة  Aينتمون إلى فصيمة الدم 

( لصالح متوسط درجات الطمبة الذين B ، O ،ABالذين ينتمون إلى بقية الفصائل الدموية)



 

227 
 

 مجلة جامعة الناصر

 

  2025(   يونيو – يناير( )  25( العدد )  13السنة )

 

 د. يحيى محمد عمي سفيان دريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارسمستوى الأداء الت
 

نتمون إلى بقية الفصائل ، حيث بمغت قيم متوسطات درجات الطمبة الذين يAفصائل دميم 
( عمى التوالي بالترتيب، في حين بمغ B ، O ،AB( ،)99.06  ،:3.62  ،:7.7الدموية)

( ومستوى الدلالة المقترن بالفروق بين 8.90:) Aمتوسط درجات الطمبة الذين فصائل دميم
 (.7.77( وىي قيمة أقل من )7.76متوسطات الدرجات)

هل تختمف درجات أداء الطمبة في التطبيق الميداني  للإجابة عمى السؤال السابع  وهو"
 تخصصاتهم؟" باختلافمن وجهة نظر المشرفين 

استخدام اختبار تحميل التباين حسب التخصص، وتم  مجموعات أربعتم تقسيم الطمبة في 
دلالة الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس متعرف عمى لالأحادي 

تخصصاتيم ويوضح  باختلافبيق الميداني من وجية نظر المشرفين الأداء في التط
 ( النتائج.07جدول)
دلالة الفروق الإحصائية بين متعرف عمى ( نتائج تحميل التباين الأحادي ل07جدول)

 تخصصاتيم. باختلافمتوسطات درجات الطمبة عمى مقياس الأداء في التطبيق الميداني 
 "ف"   النسبة الفائية متوسط المربعات جات الحريةدر  مجموع المربعات مصدر التباين

الدلالة 
 الاحصائية

 0.17 1.741 95.522 3 286.567 بين المجموعات
   54.874 52 2853.433 داخل المجموعات

    55 3140 الكمي

بين متوسطات درجات الطمبة فروق دالة احصائياً  و لا توجد( أن07جدول)نتائج يتضح من 
عمى مقياس الأداء في التطبيق  وقع تخرجيم من كمية العموم التطبيقية والتربويةالمعممين المت

من  قلأوىي ( 0.960قيمة "ف" المحسوبة)بمغت حيث ، تخصصاتيم باختلافالميداني 



 

228 
 

 مجلة جامعة الناصر

 

  2025(   يونيو – يناير( )  25( العدد )  13السنة )

 

 د. يحيى محمد عمي سفيان دريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارسمستوى الأداء الت
 

المقترنة بالقيمة  الاحصائية دلالةال( و 77حرية) ات( بدرج:2.0الجدولية) "ف" قيمة
 (.7.77، وىي أكبر من)(7.09)المحسوبة

للإجابة عمى السؤال الثامن وهو" هل تختمف درجات مستويات أداء الطمبة في التطبيق  
 الجنس؟" باختلافالميداني من وجهة نظر المشرفين 
الفروق متعرف عمى ل"ت"  ةالمعيارية وقيم والانحرافاتتم حساب المتوسطات الحسابية 

 باختلافالتطبيق الميداني  الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة عمى مقياس الأداء في
 ( النتائج.00الجنس ويوضح جدول)

الفروق الإحصائية بين متوسطات درجات الطمبة  متعرف عمىل"ت" ( نتائج اختبار 00جدول)
 الجنس. باختلافعمى مقياس الأداء في التطبيق الميداني 

 الاحصائية الدلالة "تقيمة " الانحرافات المعيارية المتوسطات الحسابية العدد الجنس

 7.2246 80.062 16 ذكور
1.88- 0.06 

 7.4485 84.175 40 إناث
     56 المجموع

متوسطات درجات ( أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 00يتضح من نتائج جدول)
 الطمبة عمى مقياس 

( -::.0، حيث بمغت قيمة "ت" المحسوبة)الجنس باختلافالأداء في التطبيق الميداني 
( ومستوى الدلالة الاحصائية المقترن بقيمة "ت" 3.70وىي أقل من قيمة "ت" الجدولية)

 (.7.77( وىي أكبر من)7.78المحسوبة)
درجات استجابات الطمبة بين  ارتباطيةعمى السؤال التاسع وهو " هل توجد علاقة  للإجابة

 الميداني؟" نحو مهنة التدريس ومستويات أداءهم في التطبيق عمى مقياس الاتجاهات



 

229 
 

 مجلة جامعة الناصر

 

  2025(   يونيو – يناير( )  25( العدد )  13السنة )

 

 د. يحيى محمد عمي سفيان دريسي خلال فترة التطبيق الميداني في المدارسمستوى الأداء الت
 

قام الباحث بحساب معامل الارتباط بين درجات الطمبة الكمية عمى مقياس الاتجاىات 
  ( النتائج03ويوضح جدول)، في التطبيق الميداني ودرجاتيم الكمية عمى مقياس الأداء

نحو مينة  ( معامل الارتباط بين درجات الطمبة الكمية عمى مقياس الاتجاىات03جدول )
 .التدريسي في التطبيق الميداني الأداء ياتاس مستو ومقي التدريس

 لاحصائيةالدلالة ا مستوى الدلالة الإحصائية معامل الارتباط العدد المتغيرات

 غير دالة 0.82 -0.031 56 الأداء&الإتجاهات

( وجود علاقة ارتباطية غير دالة إحصائياً بين درجات استجابات 03يتضح من نتائج جدول)
قياس الاتجاه نحو مينة التدريس نحو مينة التدريس، ودرجات أداءىم في الطمبة عمى م

 الارتباطمعامل  ت قيمةبمغ التطبيق الميداني من وجية نظر المشرفين التربويين، حيث
ومستوى الدلالة المقترن بقيمة معامل  (-7.720المحسوب باستخدام معادلة بيرسون)

 (.7.77( وىي أكبر من )3:.7الارتباط المحسوبة)
(، (3709عمي)؛ parylo,süngü&llgan,2015))وتتفق ىذه النتيجة مع نتائج دراسات)

شحادة ؛(3700الميتدي)؛(west et al, 1993)وتختمف مع نتائج دراسات)
 (.(3733)ةطلافح؛(:370إدريس)؛(3708والبوني)

 توصية ومقترحات الدراسة:
ة التدريس خلال فترة إعدادىم في توصي الدراسة بتنمية اتجاىات الطمبة المعممين نحو مين

كميات التربية من جوانب متعددة أىميا المقررات الدراسية، وطرق وأساليب تفكير أعضاء 
 ىيئة التدريس، واستراتيجيات وطرائق 

 التدريس، والتطبيق الميداني في المدارس؛ ولتنفيذ توصية الدراسة يقترح الباحث ما يمي:
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ات وميول الطمبة خريجي الثانوية العامة والعمل عمى إجراء دراسات لمتعرف عمى رغب-
 تكوين اتجاىات إيجابية لدييم لمتعمم والتعميم في مجال التربية والتعميم.

تقصي الأسباب الكامنة وراء عزوف خريجي الثانوية العامة عن الالتحاق بكميات التربية -
 (.ABوخصوصاً من يحممون فصيمة الدم)

نحو مينة التدريس ضمن إجراءات تسجيل الطمبة في السنة  تطبيق مقياس الاتجاىات-
جراء دراسات تستيدف تنمية اتجاىاتيم نحو مينة التدريس طوال فترة  الجامعية الأولى وا 

 إعدادىم في جميع سنوات الدراسة الجامعية.
ن إجراء المزيد من الدراسات البينية خصوصاً التي تجمع بين العموم التربوية والنفسية وبي -

 العموم البيولوجية.
إجراء عدد من الدراسات التجريبية تكون فييا المجموعة التجريبية من بين الطمبة الذين -

يحممون أحد الفصائل الدموية والمجموعة الضابطة من بين الطمبة الذين يحممون فصيمة 
لتفكير، أخر أو بقية الفصائل، ويكون من بين متغيراتيا المستقمة والتابعة)أساليب وطرق ا

طرق وأساليب التدريس المفضمة، بعض السمات الشخصية، أنماط السموك، الذكاء، 
 الدافعية،..........(.   

 المراجع:
 (3708أحمد بن سعد، تقي الدين مرباح.)  الفروق في أنماط السموك العدواني وفق فصائل

 . (37ية، العدد)دراسة ميدانية عمى طمبة الجامعة، مجمة العموم الاجتماع A,B,AB,Oالدم
 (التربية الميدانية ودورىا في تغيير إتجاىات :370إدريس، تماضر .)مبة الدبموم التربوي نجو ط

 (.6مة العموم التربوية والدراسات الإنسانية، العدد)جمينة التدريس بكمية التربية جامعة بيشة، م
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 (فصائل الدم وعلاقتيا ببعض سمات الشخصية لدى ع3779بركات، زياد .) ينة من الطمبة، مجمة
 جامعة القدس المفتوحة للأبحاث والدراسات، العدد الحادي عشر.

 (عمم النفس الإحصائي وقياس العقل البشري، القاىرة: دار الفكر 7:;0البيي، فؤاد، السيد.)
 العربي. 

 اتجاىات التدريسيين الجدد لمينة التدريس قبل دورات طرائق (2023)الجبوري، آمنة كاظم .
 .(64)يس في التعميم المستمر وبعدىا، مجمة دراسات تربوية، ممحق العددالتدر 

 (فصائل الدم وعلاقتيا بالسمات الشخصية لدى طلاب 3733سميمة، أبو بكر، أحمد إبراىيم .)
 (.0(، العدد)30كمية الآداب جامعة سبيا، مجمة جامعة سبيا لمعموم الإنسانية، المجمد)

 (التدريب الميداني ودوره في تغيير إتجاىات طمبة كمية 3708شحادة، حسن، البوني عبدالرزاق.)
 (.2(،)09واسر نحو مينة التدريس، مجمة العموم التربوية)دالتربية في وادي ال

 ،(. أثر مساق التربية العممية في إتجاىات طمبة قسم التربية 3733عبد الحميد حسن،) طلافحة
 (.80جمة ديالي لمبحوث الإنسانية، العدد)م الخاصة في جامعة أم القرى نحو مينة التدريس،

 (قمق التدريس 3709عمي، مصطفى .)والعلاقة بينيما في ضوء  التدريس ينةو محن والإتجاه
، مجمة البحث في التربية جامعة المنياكمية دى عينة من طمبة متغيري الجنس والفرقة الدراسية ل

 (.0)20التربية وعمم النفس،
 (. فاعمية برنامج إثرائي في ضوء العمم 3733، أماني محمد عبد الحميد)فؤاد، ىبو فؤاد، وأبو زيد

القائم عمى السيناريو لتنمية ميارات التدريس من أجل الإبداع والإتجاه نحو مينة التدريس لدى 
 (.3(، العدد)37شعبتي الكيمياء والبيولوجي بكمية التربية، المجمة المصرية لمتربية العممية، المجمد)

 (. إتجاىات طمبة كمية التربية نحو مينة التعميم، دراسة 3703، عبد الله، الشريع، سعد)المجيدلي
ميدانية مقارنة بين كمية التربية جامعة الكويت وكمية التربية بالحسكة جامعة الفرات أنموذجا، مجمة 

 (.  6(،):3جامعة دمشق،)
 (3700الميتدي، رىام.) و حات طالبات رياض الأطفال نفاعمية التربية العممية في تنمية إتجاى

 (.27(،)6مينة التدريس، مجمة كمية التربية، جامعة عين شمس،)
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